
Please wait... 
  
If this message is not eventually replaced by the proper contents of the document, your PDF 
viewer may not be able to display this type of document. 
  
You can upgrade to the latest version of Adobe Reader for Windows®, Mac, or Linux® by 
visiting  http://www.adobe.com/go/reader_download. 
  
For more assistance with Adobe Reader visit  http://www.adobe.com/go/acrreader. 
  
Windows is either a registered trademark or a trademark of Microsoft Corporation in the United States and/or other countries. Mac is a trademark 
of Apple Inc., registered in the United States and other countries. Linux is the registered trademark of Linus Torvalds in the U.S. and other 
countries.


Seite  von 
F_AG_AGS_Datenschutzinformation_Faktencheck_V1_09/19	INTERN | INTERNAL	KSU10.1 Zur besseren Lesbarkeit wird das generische Maskulinum verwendet. Dies gilt für Personen jeden Geschlechts.
Datenschutzerklärung zur Erfüllung der Informationspflichten der Volkswagen AG nach Art. 14 DSGVO im Rahmen des Faktenchecks für alle Neueinstellungen
A. Verantwortlicher
 
Mit dieser Datenschutzerklärung informieren wir Sie über die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten durch die Volkswagen Group Services GmbH, Major-Hirst-Straße 11, 38442 Wolfsburg, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Braunschweig unter der Nr. HRB 100516 („Volkswagen Group Services GmbH") im Rahmen eines Faktenchecks für alle Neueinstellungen. 
B. Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten
 
 Die Volkwagen Group Services GmbH führt diese Überprüfung bei allen Neueinstellungen durch, um höchste Compliance- und Integritätsstandards in den Geschäftsaktivitäten sicherzustellen. Es gilt zu gewährleisten, dass potenzielle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Volkswagen Group Services GmbH ihren Aufgaben unter Einhaltung hoher ethischer Standards nachgehen und sich den Grundsätzen des Unternehmens gewissenhaft verpflichten, um rechtliche Risiken zu minimieren und Reputationsschäden zu verhindern. 
 
Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zum Zwecke der Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses ist erforderlich im Sinne von § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG, da die Volkswagen Group Services GmbH ein berechtigtes Interesse daran hat, Personen einzustellen, die integer sind und nach dem geltenden Recht handeln. Dies wird durch den vor Einstellung durchgeführten Faktencheck sichergestellt. 
 
Die Überprüfung von personenbezogenen Daten umfasst dabei Ihre persönlichen Daten (Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift) und die Vorlage Ihres Personalausweises im Original oder ein vergleichbares identitätsnachweisendes Dokument, die Vorlage Ihrer Zeugnisse im Original (insbesondere das letzte Abschlusszeugnis der höchsten Ausbildungsstufe oder im Ausnahmefall eine amtlich beglaubigte Kopie in Papierform). Zudem wird überprüft, ob Sie bereits in der Volkswagen Group Services GmbH beschäftigt waren und - beschränkt auf diesen Fall und unter Wahrung der datenschutzrechtlichen Vorgaben - ob Sie im Rahmen dieses Beschäftigungsverhältnis einen schweren Regelverstoß sowie etwaige Verstöße gegen gesetzliche und behördliche Vorgaben bzw. gegen Konzernvorgaben begangen haben. Hierzu werden personenbezogene Daten in der bestehenden Personalakte für die zurückliegenden drei Jahre, im Hinweisgebersystem (beschränkt auf die Volkswagen Group Services GmbH) und der Sicherheitsdatenbank der Unternehmenssicherheit abgefragt. Ferner erfolgt ein Abgleich mit einer öffentlich zugänglichen Finanzsanktionsliste gemäß der gültigen EU-Resolution 881/2002. 
 
Der Faktencheck bezüglich Integrität und Compliance für alle Neueinstellungen wird durch das jeweils zuständige Personalwesen und gegebenenfalls ergänzend durch die Konzern- bzw. Unternehmenssicherheit durchgeführt. 
 
Nur ein begrenzter Personenkreis hat intern eine Zugriffsberechtigung auf Ihre Daten und stellt die Einhaltung der unten aufgeführten Löschfrist sicher. 
 
Bei Neueinstellungen wird die ausgefüllte Checkliste zum Faktencheck in der Personalakte hinterlegt und verbleibt dort gemäß der Löschfrist für relevante Personalunterlagen und -daten. Eine sonstige Datenspeicherung oder-Verarbeitung findet nicht statt. 
 
Die Checkliste zum Faktencheck wird für nicht eingestellte externe Kandidaten mit Auffälligkeiten im Faktencheck nach sechs Monaten gelöscht. Für nicht eingestellte externe Kandidaten ohne Auffälligkeiten im Faktencheck erfolgt keine Aufbewahrung und die sofortige Löschung. Für alle anderen Fälle erfolgt die Löschung der Unterlage aus der Personalakte sechs Jahre nach Austritt. 
 
Die Bereitstellung der Daten ist für einen Vertragsabschluss erforderlich. 
C. Ihre Rechte
 
Ihre nachfolgenden Rechte können Sie gegenüber der Volkswagen Group Services GmbH jederzeit unentgeltlich geltend machen. Weitere Informationen zur Wahrnehmung Ihrer Rechte finden Sie unter Abschnitt D. 
 
Auskunftsrecht: Sie haben das Recht, von uns Auskunft über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu erhalten. 
 
Berichtigungsrecht: Sie haben das Recht, von uns die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger bzw. unvollständiger personenbezogener Daten zu verlangen. 
 
Recht auf Löschung: Sie haben das Recht, bei Vorliegen der in Art. 17 DSGVO genannten Voraussetzungen, die Löschung Ihrer Daten zu verlangen. Danach können Sie beispielsweise die Löschung Ihrer Daten verlangen, soweit diese für die Zwecke, für die sie erhoben wurden, nicht mehr notwendig sind. Außerdem können Sie Löschung verlangen, wenn wir Ihre Daten auf der Grundlage Ihrer Einwilligung verarbeiten und Sie diese Einwilligung widerrufen. 
 
Recht auf Einschränkung der Verarbeitung: Sie haben das Recht, die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten zu verlangen, wenn die Voraussetzungen des Art. 18 DSGVO vorliegen. Dies ist beispielsweise der Fall, wenn Sie die Richtigkeit Ihrer Daten bestreiten. Für die Dauer der Überprüfung der Richtigkeit der Daten können Sie dann die Einschränkung der Verarbeitung verlangen. 
 
Recht auf Datenübertragbarkeit: Sofern die Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Einwilligung oder einer Vertragserfüllung beruht und diese zudem unter Einsatz einer automatisierten Verarbeitung erfolgt, haben Sie das Recht, Ihre Daten in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten und diese an einen anderen Daten Verarbeiter zu übermitteln. 
 
Widerspruchsrecht: Sie haben das Recht der Verarbeitung Ihrer Daten durch uns zu widersprechen, wenn die Verarbeitung im öffentlichen Interesse liegt, in Ausübung öffentlicher Gewalt stattfindet oder zum Zweck der Direktwerbung /Profiling erfolgen sollte. Darüber hinaus können Sie der Datenverarbeitung widersprechen, wenn diese aufgrund eines berechtigten, abgewogenen Interesses von uns oder Dritten stattfindet. Im Falle Ihres Widerspruchs bitten wir Sie, uns auch die Gründe mitzuteilen, aus denen Sie der Datenverarbeitung widersprechen. 
 
Beschwerderecht: Sie haben außerdem das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehörde (z. B. bei der Landesbeauftragten für den Datenschutz Niedersachsen) über unsere Verarbeitung Ihrer Daten zu beschweren. 
 
D. Ihre Ansprechpartner
 
Ansprechpartner für die Ausübung Ihrer Rechte 
Die Ansprechpartner für die Ausübung Ihrer Rechte und weitergehender Informationen finden Sie auf der folgenden Webseite https://www.volkswagen-groupservices.com/meta/legal-notice/data-protection-declaration. 
 
Datenschutzbeauftragter 
Unser Datenschutzbeauftragter steht Ihnen als Ansprechpartner für datenschutzbezogene Anliegen zur Verfügung: 
Datenschutzbeauftragter der Volkswagen AG 
Berliner Ring 2
38440 Wolfsburg 
datenschutz@volkswagen.de 
 
 
Stand: Januar 2019 
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